
I D E E N Z E N T R A L E
Kälte- und Klimatechnik leisten weltweit einen unverzichtbaren Beitrag – zum 

Beispiel in der Gebäudeklimatisierung oder der Transportkühlung. Das

Herzstück dabei: Verdichter von BITZER. Rund um den Globus setzen über 

2.500 Mitarbeiter täglich alles daran, dass sich unsere Kunden auf BITZER 

Qualität und Leistung verlassen können. Als führendes Unternehmen der 

Branche bieten wir Ihnen im Bereich Produktmarketing und Produktmanage-

ment alle Möglichkeiten, Ihre beruflichen Ziele zu verwirklichen.

KOORDINATOR (M/W)
P R O D U K T M A R K E T I N G
Vom Standort Sindelfi ngen aus führen Sie systematische Marktforschungen zur 

Verkaufsförderung unserer Produkte durch und bereiten die Informationen transparent 

auf. Auf Grundlage dieser Daten entwickeln und implementieren Sie Strategien zur 

Produkteinführung sowie entsprechende Kommunikationsmaßnahmen. In enger 

Abstimmung mit den Produktmanagern wirken Sie beim Aufbau und der Durchführung 

eines systematischen Benchmarketingkonzepts mit und erarbeiten Promotion-

maßnahmen. Weiterhin übernehmen Sie für Ihren Tätig keitsbereich eigenverant-

wortlich die Projektleitung und koordinieren die Umsetzung einzelner Maßnahmen, 

auch im internationalen Umfeld. Daneben erstellen Sie Budgetpläne und nehmen 

administrative sowie organisatorische Aufgaben wahr.

QUALIFIKATION
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich 

Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau- bzw. Verfah-

renstechnik oder können eine vergleichbare Qualifi kation 

vorweisen. Idealerweise haben Sie Erfahrungen in der 

Kälte- und Klimabranche sowie in den Bereichen Projekt-

management und Produktmarketing. Sie besitzen die Fähig-

keit, relevante Marktdaten und betriebswirtschaftliche 

Kennzahlen zu interpretieren, gehen sicher mit MS-Offi ce 

um und verfügen über SAP-Anwenderkenntnisse. Verhand-

lungssicheres Englisch sowie eine weitere Fremdsprache 

sind von Vorteil. Analytische und konzeptionelle Fähig keiten 

sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit runden Ihr 

Profi l ab. Grundsätzlich ist diese Stelle auch für Berufs-

anfänger mit entsprechendem Profi l geeignet.

H E R Z K L O P F E N ?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Kennziffer 

„PMM-3‟ und möglichem Eintrittstermin sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an 

recruiting@bitzer.de oder per Post: BITZER Kühlmaschinenbau GmbH // Human 

Resources // Eschenbrünnlestraße 15 // 71065 Sindelfi ngen // www.bitzer.de // 

Mark Harris beantwortet Ihnen gerne erste Fragen: Tel +49 (0)70 31 932-43 81.
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