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Offentliches Verfahrensverzeichnis

1. Name oder Firma der verantwortlichen Stelle:

Name der verantwortlichen Stelle
Bitzer SE

Bitzer Kithimaschinenbau GmbH

Bitzer Kithimaschinenbau Schkeuditz GmbH

2. Inhaber, Vorstiande, Geschéftsfiihrer oder sonstige gesetzliche oder nach der
Verfassung des Unternehmens berufene Leiter und die mit der Leitung der Da-
tenverarbeitung beauftragten Personen:

Geschaftsfiihrung

Peter Schaufler, Senator h. ¢
Jirgen Kleiner

Richard G. Kobor

Hans P. Meurer

Dr. Christian Wahlers
Christian Wehrle

Beauftragter Leiter der Datenverarbeitung:
Christian Stenzel

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter:
Eberhard Dismar

3. Anschrift der verantwortlichen Stelle:

Anschrift der verantwortlichen Stelle
Bitzer Kiihimaschinenbau GmbH
EschenbriinnlestraBe 15

71065 Sindelfingen, Germany
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4. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Leitung von Unternehmen und die Verwaltung von
Beteiligungen an Unternehmen, die insbesondere in folgenden Geschéaftsfeldern tatig sind:
Herstellung und Vertrieb von Kiihimaschinen sowie klimatechnischen Geraten, Anlagen und
Systemen aller Art sowie von Teilen und Baugruppen fir solche und andere technische Er-
zeugnisse; Durchfiihrung von
Entwicklungsarbeiten und Konstruktionen, insbesondere im Bereich der Kiihl- und Klima-
technik; Beratung auf dem Gebiet der Entwicklung und Fertigung, insbesondere im Bereich
der Kihl- und Klimatechnik; Beratung und
Entwicklung der Datenverarbeitung sowie die Erstellung und der Vertrieb von Erzeugnissen
der Datenverarbeitung; Vermarktung von Waren unter Nutzung von Markenrechten; Erbrin-
gen von Finanzdienstleistungen.

Die Téatigkeit des Unternehmens umfasst insbesondere den Erwerb, das Halten und Verwal-
ten sowie die VerduBerung von Beteiligungen an solchen Unternehmen, deren Zusammen-
fassung unter einheitlicher Leitung sowie deren Unterstiitzung und Beratung einschlieBlich
der Ubernahme von Dienstleistungen fiir diese Unternehmen.

(2) Die Gesellschaft kann in den genannten Geschéaftsfeldern auch selbst tatig werden. Dies gilt
nicht fir genehmigungsbediirftige Bankgeschéfte und Finanzdienstleistungen.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte vorzunehmen und alle MaBnahmen zu ergrei-
fen, die mit dem Zweck des Unternehmens zusammenhangen oder ihm unmittelbar oder
mittelbar férderlich erscheinen. Sie kann dazu auch im In- und Ausland Zweigniederlassun-
gen errichten, andere Unternehmen griinden, erwerben oder sich an solchen Unternehmen
beteiligen.

(4) Die Gesellschaft kann Unternehmensvertrage abschlieBen.

Die Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung erfolgt zur Austibung der oben
angegebene Zwecke.
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5. Beschreibung der betroffenen Personen und der diesbeziiglichen Da-
ten/Datenkategorien

Es werden im Wesentlichen zu folgenden Gruppen personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet
und genutzt, soweit es sich um natirliche Personen handelt und soweit diese zur Erflllung der
oben genannten Zwecke erforderlich sind:

Kunden, Lieferanten, Interessenten (i.w. Firmen-, Namens- und Adressdaten, Identifikations-
und Bonitatsdaten, Vertragsdaten soweit zur Vertragsabwicklung erforderlich, Umsatz-, Zah-
lungs- und Leistungsdaten, Steuerungsdaten ggf. sonstige Daten, die flr die ordnungsgemaBe
und sachgerechte Beratung und Abwicklung erforderlich sind)

Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikanten, Bewerber, ehemalige Mitarbeiter, Ruhestand-
ler/Rentner/Pensionare, Unterhaltsberechtigte sowie Angehdérige (i.w. Bewerbungsdaten wie
Angaben zum beruflichen Werdegang, zur Ausbildung und zu Qualifikationen, evtl. Vorstrafen;
Vertrags-/Stamm- und Abrechnungsdaten einschlieBlich Daten zur Lohn- und Gehaltsabrech-
nung, zur Lohnsteuer und Sozialversicherung; Angaben zu Privat- und Geschaftsadresse, Ta-
tigkeitsbereich; Transaktions- und Leistungsdaten; Name und Alter von Angehdrigen wo flr
Sozialleistungen relevant; Bankverbindungsdaten, dem Mitarbeiter anvertraute Vermdgensge-
genstande; Kontaktinformationen; Mitarbeiterstatus; Qualifikationen; Mitarbeiterbeurteilungen;
beruflicher Werdegang; Gesundheitsdaten; Notfallkontaktdaten wie vom Mitarbeiter gemachte
Angaben zu ausgewahlten Personen, die im Notfall kontaktiert werden sollen, zu Zwecken der
Personalverwaltung und -steuerung, der Kommunikation sowie der Abwicklung und Kontrolle
von Transaktionen)

Vertreter/Niederlassungen (i.w. zur Verwaltung und Steuerung, zur Kommunikation sowie zur
Abwicklung und Kontrolle von Transaktionen, Bankverbindungen, Abrechnungs- und Leis-
tungsdaten, Namens-, Adress-, Vertrags- und Steuerungsdaten

Mieter (i.w. Adress- und Vertragsdaten)

Kontaktpersonen zu vorgenannten Gruppen auch soweit es sich dabei um juristische Personen
handelt (i.w. Kontaktkoordinaten wie Adresse, Telefon-, Fax- und E-Mail-Daten sowie Betreu-
ungsinformationen)
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6. Empfianger/Kategorien von Empfangern, denen die Daten mitgeteilt werden
kénnen

Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften erhalten (z.B. Sozialversi-
cherungstrager, Finanzbehodrden).

Interne Stellen, die an der Ausfliihrung der jeweiligen Geschaftsprozesse beteiligt sind (Per-
sonalverwaltung, Buchhaltung, Rechnungswesen, Produktion, Einkauf, Marketing, Vertrieb,
Telekommunikation und EDV).

Externe Auftragnehmer (Dienstleistungsunternehmen) entsprechend § 11 BDSG zur Ab-
wicklung der Verarbeitung der Daten in unserem Auftrag.

Weitere externe Stellen wie z.B. Kreditinstitute (Gehaltszahlungen, Lieferantenrechnungen),
gruppenzugehérige Unternehmen oder andere externe Stellen zur Erflillung der oben ge-
nannten Zwecke soweit der Betroffene seine schriftliche Einwilligung erklart hat, dies zur
Vertragserfillung erforderlich oder eine Ubermittlung aus Gberwiegendem berechtigten Inte-
resse zulassig ist.

7. Regelfristen fiir die L6schung der Daten:

Regelfristen fiir die L6schung der Daten

Der Gesetzgeber hat vielfaltige Aufbewahrungspflichten und -fristen erlassen, die im We-
sentlichen eine Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren erfordert, zum Teil aber auch darunter
liegen. Darliber hinaus kénnen sich Abweichungen durch satzungsmaRBige oder vertragliche
Aufbewahrungsfristen ergeben.

Nach Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten routinemaBig geléscht, wenn
sie nicht mehr zur Vertragserfillung (z.B. Werk- und Dienstvertrage) erforderlich sind.
Sofern Daten hiervon nicht beriihrt sind, werden sie geléscht, wenn die Zweckbestimmung
entfallt.

8. Geplante Dateniibermittlung in Drittstaaten:

Geplante Datenubermittlung in Drittstaaten

Eine Ubermittlung in Drittstaaten findet derzeit grundsatzlich nicht statt.

(gof. falls doch: Eine Ubermittlung in Lé&nder auBerhalb der Européischen Union bzw. des
EWR erfolgt nur im Rahmen der Auftragsdatenverarbeitung, im Rahmen eines berechtigten
Interesses oder aufgrund einer ausdrlcklichen Einwilligung der jeweils Betroffenen an kon-
zernangehoérige Unternehmen oder sonstige Dienstleister. Dabei wird durch geeignete
MaBnahmen gewahrleistet, dass die datenschutzrechtlichen Befugnisse der betroffenen
Personen gewahrt sind.

Ausnahmsweise erfolgt dann eine Ubermittiung, wenn diese zur Kommunikation mit dem
Vertragspartner, in seinem Auftrag oder zur Vertragserfillung erforderlich ist.
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